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Vaststellen nadere regels Jongerenvouchers 
Burgemeester en wethouders van Amsterdam 

Brengen ter algemene kennis dat zij in hun vergadering van 12 mei 2015 hebben besloten: 

I.Vastte stellen wijziging van de nadere regels bij de Re-integratieverordening Participatiewet Amsterdam 
ter introductie van Jongerenvouchers als volgt. 

Het college van burgemeester en wethouders van Amsterdam, 

Overwegende dat, 

het in het kader van het terugdringen van de jeugdwerkloosheid wenselijk is om werkgevers te 
stimuleren werkzoekende jongeren in dienst te nemen of een leerwerkplek te bieden, 
in het Aanvalsplan jeugdwerkloosheid 2015 - 2018 hiervoor door de gemeenteraad middelen zijn 
gereserveerd; 

Gelet op, 

artikel 10 van de Participatiewet; 

artikelen 1.2, 1.6 en 2.1 van de Re-integratieverordening Participatiewet; 
alsmede de Algemene subsidieverordening 2013 van de gemeente Amsterdam; 

Stelt vast de volgende Wijziging Nadere regels bij de Re-integratieverordening Participatiewet Amster¬ 
dam. 

Na hoofdstuk 4 wordt een nieuw hoofdstuk ingevoegd, luidende: 

Hoofdstuk 4a - Jongerenvouchers 
Artikel 1. Definities 

1. Jongerenvouchers: Startersbonus en Leermeestervoucher. 

2. Startersbonus: een eenmalige subsidie als tegemoetkoming in de kosten, die een werkgever moet 
maken om een jongere met afstand tot de arbeidsmarkt in dienst te nemen en te houden voor 
minstens zes maanden en minstens 16 uur per week. 

3. Leermeestervoucher: een eenmalige subsidie voor werkgevers die jongeren voor minimaal twaalf 
maanden een BBL-contract aanbieden. De voucher is een tegemoetkoming in de kosten voor de 
inzet van een leermeester om de jongere in de praktijk te begeleiden. 

4. Doelgroep van de in dit hoofdstuk beschreven jongerenvouchers: werkzoekende jongeren van 
18 tot 27 jaar woonachtig in Amsterdam, die geen uitkering op grond van de Participatiewet, 
Werkloosheidswet of Wajong ontvangen. 

Artikel 2. Doel en werkingssfeer 

1. Het doel van de Startersbonus is het stimuleren van werkgevers om arbeidsplaatsen beschikbaar 
te stellen aan jongeren met afstand tot de arbeidsmarkt. 

2. Het doel van de Leermeestervoucher is het stimuleren van werkgevers om leerwerkplekken in 
het kader van een BBL-opleiding beschikbaar te stellen aan jongeren. 
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3. Op de in lid 1 en 2 genoemde instrumenten zijn de regels van de geldende Algemene Subsidie¬ 
verordening Amsterdam 2013 van overeenkomstige toepassing, tenzij anders aangegeven. 

Artikel 3. Aanspraak op subsidie 

1. Er bestaat slechts aanspraak op een van de in deze nadere regels beschreven instrumenten als: 

a. Startersbonus: het dienstverband ten minste 16 uur per week omvat voor de duur van ten 
minste 6 maanden. 

b. Leermeestervoucher: het BBL-dienstverband ten minste 6 maanden heeft geduurd. 

2. Alleen dienstverbanden en leerwerkplekken die zijn gestart in de periode 1 juni 2015 tot en met 
30 juni 2018 komen in aanmerking. 

3. Er is geen aanspraak op een Startersbonus of een Leermeestervoucher als de betreffende werk¬ 
gever voor het dienstverband reeds op grond van een andere gemeentelijke regeling (inclusief 
de overige in deze nadere regels genoemde instrumenten) aanspraak heeft op subsidie, of als de 
werkgever voor dezelfde jongere al eerder een Startersbonus of Leermeestervoucher heeft ont¬ 
vangen. 

4. De arbeidsovereenkomst mag geen concurrentiebeding bevatten dat het aanvaarden van een 
ander dienstverband bij een nieuwe werkgever belemmert. 

5. Er is geen aanspraak op de beschreven instrumenten als door verlening het subsidieplafond be¬ 
horend bij deze nadere regel zou worden overschreden. Het subsidieplafond bedraagt € 1.625.000 
voor de gehele looptijd van de regeling, waarbij de aanvragen in volgorde van binnenkomst 
worden behandeld. 

Artikel 4. Het aanvragen van een subsidie 

De Leermeestervoucher en de Startersbonus kunnen worden aangevraagd door de werkgever. Bij de 

aanvraag verstrekt de werkgever de volgende gegevens: 

a. een uittreksel uit het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken; 

b. een kopie van het bankafschrift van de bankrekening ten name van de aanvrager; 

c. een kopie van de arbeids- of leerwerkovereenkomst; 

d. een kopie van het loonstrookje van de zesde maand (of een latere maand) van het dienstverband. 

Artikel 5. Doelgroepbepaling en indiening van de aanvraag 

1. De werkgever kan voor hij een dienstverband met een jongere aangaat, de gemeente verzoeken 
te verklaren of de betreffende jongere, behoort tot de doelgroep Jongerenvouchers. 

2. De werkgever dient de aanvraag van een Startersbonus of Leermeestervoucher in op of na de 
dag dat de jongere zes maanden in dienst is, maar uiterlijk 8 maanden na de dag van indiensttre¬ 
ding. 

Artikel 6. Hoogte van de subsidies 

1. De hoogte van de Startersbonus is € 1.000,00 per dienstverband. 

2. De hoogte van het bedrag van de Leermeester voucher is € 1.500,00 per BBL-dienstverband. 

Artikel 7. Vaststelling van de subsidie 

1. Het college stelt de subsidie vast binnen acht weken na ontvangst van de aanvraag inclusief de 
gevraagde bewijsstukken. 

2. Uitbetaling vindt plaats binnen vier weken na vaststelling. 

Artikel 8. Inwerkingtreding 

Deze nadere regels treden in werking met ingang van 1 juni 2015 na publicatie in het Gemeenteblad. 

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders van de gemeente Amsterdam op 12 mei 2015 

De secretaris, De burgemeester, 

2.De werking van de Jongerenvouchers te evalueren medio 2016. 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

A.H.P. Van Gils, secretaris E.E. van der Laan, burgemeester 
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